
ใบปฏิบัติงาน 
เรื่อง   การเดินสายบนรางเคเบิล  (Cable  Trays) 

 
วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 

1. อธิบายชนิดของรางเคเบิลได 
2. หาขนาดของรางเคเบิลได 
3. เลือกรางเคเบิลที่เหมาะสมกบังานได 

 
เนื้อหา 
  รางเคเบิล หรือ  Cable  Trays  ใชสําหรับรองรับสายเคเบิล  โดยจะตองมีความแข็งแรงมากพอที่จะรับ
น้ําหนกัของสายทั้งหมดได  และจะตองไมมีสวนที่เปนคมอาจทําใหปลอกสายหรือ  ฉนวนฉกีขาด  แบง
ออกเปน 
 1.  รางเคเบิลแบบบันได  (Ladder  Type) 
 2.  รางเคเบิลแบบมีชองระบายอากาศ  (Perforated  Type)   
 3.  รางเคเบิลแบบดานลางทบึ  (Solid-Bottom  Type) 
 

1.  รางเคเบิลแบบบันได  (Ladder  Type) 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



2.  รางเคเบิลแบบมีชองระบายอากาศ  (Perforated  Type)  บางครั้งจะเรยีกวา  Cable  Trays 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



3.  รางเคเบิลแบบดานลางทบึ  (Solid-Bottom  Type) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
อุปก
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รณประกอบในการเดินสายดวยรางเคเบิล 

 



รายละเอียดตาง ๆ เกี่ยวกับ  รางเคเบิล 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดตาง ๆ เกี่ยวกับ  รางเคเบิล 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ลําดับขั้นการ 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลําดับขั้นปฏิบตัิงาน 
 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
จากภาพ  หมอแปลงจําหนายขนาด                             KVA  ติดตั้งบริเวณดานหนาวิทยาลัย  

 
1.  คากระแสจายโหลด  มีคา.................................A 
 

แสดงการคํานวณ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.  คากระแสเพื่อหาขนาดสายไฟ  มีคา.................................A 
 

แสดงการคํานวณ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
3.  ขนาดสายไฟที่จายโหลดมีขนาด    

 
 
 
 
 
 
 
 

แสดงการคํานวณ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
4.  รางเคเบิล Ladder  ที่ใชงานมีขนาด   
 
 
 
 แสดงการคํานวณ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 5.  ขนาดรางเคเบิล เมื่อเปดจากราตารางมขีนาด   
 
 
 

6.  สรุปผลการปฏิบัติงาน 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


